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REPUBLIQUE FRANGAISE
Ministére du Travail, de YEmploi, de la Formation professionnelie et du Dialogue Social

DELEGATION GENERALE A L’EMPLOI Paris, le 14 janvier 2015
ET A LA FORMATIONROFESSIONNELLE

SOUS-DIRECTION

DES PARCOURS D’ACCES A L'EMPLOI La Déléguée générale a I’emploi et & la formation

professionnelle
A

Mesdames et messieurs les préfets de région
Mesdames et messieurs les préfets de département

-~ ——————Mesdames-et-messieurs-les-directeursrégionaux-des-
entreprises, de la concurrence, de la consommation,
du travail et de I’emploi

CIRCULAIRE N° DGEFP 01/2015 du 14 janvier 2015 relative & la mise en ceuvre des

périodes de mise en situation en milieu professionnel
NOR : ETSD1500957C

Date d’application : immédiate
PJ : 3 annexes - Un document questions/réponses — Cerfa n°13912*02

Résumé :
La présente instruction précise les modalités opérationnelles de mise en ceuvre des périodes

de mise en situation en milieu professionnel.

- Textes de référence :
- Loin®2014-288 du 5 mars 2014 relative & la formation professionnelle, & I’emploi et &

la démocratie sociale
- Décret n° 2014-1360 du 13 novembre 2014 relatif aux périodes de mise en situation en

milieu professionnel
- Arrété du 13 novembre 2014 relatif au modéle de déclaration des conventions de mise
en situation en milieu professionnel mentionnées & I’article L. 5135-4 du code du

travail
- L’article 48 de la loi n° 2014-856 du 31 juillet 2014 relative 4 1’économie sociale et

solidaire

La loi n° 2014-288 du 5 mars 2014 relative 4 la formation professionnelle, 4 I’emploi et & la
démocratie sociale a ouvert la possibilité, 4 toute personne accompagnée dans une démarche
d’insertion sociale ou professionnelle, de bénéficier, au cours d’un parcours d’insertion, de
périodes de mise en situation en milieu professionnel (articles L.5135-1 et suivants du code

du travail).



La loi a ainsi créé un cadre juridique unique et sécurisé ouvert a toute personne accompagnée,
quel que soit son statut, son age ou le cadre juridique de 1’accompagnement dont elle
bénéficie.

L’objectif poursuivi est de favoriser le recours & des mises en situation en milieu
professionnel, dans le cadre des parcours d’insertion, I’expérience montrant que la
confrontation & des situations réelles de travail constitue un puissant vecteur d’insertion et de
levée des freins a I’emploi.

Cet outil est plus ambitieux, tant par son périmétre que par ses objectifs, que les cadres
préexistants d’immersion en milieu professionnel (évaluation en milieu de travail de Péle
emploi, périodes en milieu professionnel pour les jeunes en CIVIS, immersion pour les
bénéficiaires de CUI ou les salariés des SIAE) auxquels il se substitue.

Les périodes de mise en situation en milieu professionnel permettent de se confronter 4 des

situations réelles de travail pour découvrir un métier ou un secteur d’activité, confirmer un

projet professionnel ou initier une démarche de recrutement.

Elles ont vocation & devenir une clef d’entrée et un élément moteur du parcours d’insertion et
non plus sa seule finalité.

Ainsi, ce nouvel outil s’inscrit pleinement dans 1’évolution des pratiques d’accompagnement
qui visent, au travers de démarches de médiation pour I’emploi, 3 faire émerger des
opportunités de contractualisation avec des employeurs avant méme qu’ils aient formalisé des
offtes d’emploi. Ces démarches ont pour objectif tant un appui au recrutement pour
I’entreprise qu’un appui au processus d’insertion pour le bénéficiaire.

Le développement de cette démarche répond notamment aux objectifs en termes d’insertion
du Plan pluriannuel contre la pauvreté et pour I’inclusion sociale et aux enjeux de la Grande
conférence sociale des 7 et 8 juillet 2014 dont la feuille de route a rappelé la priorité d’une
mobilisation pour ’emploi des jeunes, des séniors et des personnes éloignées du marché du
travail.

Elle constitue le fondement d’une dynamique qui repose sur I’utilisation de la mise en
situation pour ajuster in situ les besoins d’un poste de travail avec les capacités du
bénéficiaire. A ce titre, elle contribue a réinterroger la pratique des conseillers des opérateurs
de placement et des professionnels de I’insertion.

Dans ce cadre, il sera d’autant plus important d’étre en mesure d’apprécier I’apport qualitatif
de I'utilisation de ces périodes. Aussi les prescripteurs devront-ils effectuer un reporting sur
le nombre de périodes mises en ceuvre, en particulier celles ayant débouché sur un contrat de
travail.

Les trois fiches techniques et le document de questions/réponses joints en annexe précisent les
conditions requises pour mobiliser les périodes de mise en situation en milieu professionnel
ainsi que leurs modalités de mise en ceuvre et de couverture du risque d’accidents du travail-
maladies professionnelles.

Pour toute difficulté relative a I’application de cette instruction, veuillez poser vos questions a

I’adresse suivante : dgefp.mip@emploi.gouv.fr
Votre correspondant est : Jacques Gridelet, jacques.gridelet@emploi.gouv. fr

Emmanuelie WARGON

Déiégnégénéra Pemploi
2 et 4 la formation pfofessionnelle
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TEXTES GENERAUX

MINISTERE DU TRAVAIL, DE L’EMPLOI, DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE
ET DU DIALOGUE SOCIAL

Décret n° 2014-1360 du 13 novembre 2014
relatif aux périodes de mise en situation en milieu professionnel

NOR : ETSD1417003D

Publics concernés : travailleurs bénéficiant d’'un accompagnement social ou professionnel personnalisé.
Objet : régles et procédure applicables aux périodes de mise en situation en milieu professionnel.
Entrée en vigueur : le texte entre en vigueur au lendemain de sa publication.

Notice : le présent décret précise les régles applicables aux périodes de mise en situation en milieu
professionnel, notamment dans le cas particulier ou ces périodes sont prescrites au bénéfice de salariés en contrat
aidé ou relevant d’une structure d’insertion par l'activité économique.

1l fixe la durée maximale des périodes de mise en situation en milieu professionnel effectuées dans une méme
structure, ainsi que les modalités de conclusion et le contenu des conventions de mise en situation. Il définit
également les conditions dans lesquelles les organismes prescripteurs de ces mises en situation peuvent autoriser,
par convention, certains organismes accompagnant des bénéficiaires a prescrire eux-mémes de telles périodes.

Références : le décret est pris pour I’application du 1 de I’article 20 de la loi n° 2014-288 du 5 mars 2014
relative a la formation professionnelle, a I’emploi et a la démocratie sociale. Le code du travail, modifié par le
présent décret, peut étre consulté, dans sa rédaction issue de cette modification, sur le site Légifrance (http://www.
legifrance.gouv.fr).

Le Premier ministre,
Sur le rapport du ministre du travail, de ’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social,

Vu le code du travail, notamment I’article L. 5135-1 ;
Vu Pavis du Conseil national de I’emploi en date du 16 juillet 2014,

Décrete :

Art. 1*. - Aprés le chapitre IV du titre III du livre I* de la cinquieme partie du code du travail, il est créé un
chapitre V ainsi rédigé :

« CHAPITRE V
« Périodes de mise en situation en milien professionnel

«Art. D. 5135-1. — Lorsque le bénéficiaire est salari€, son employeur est également partie a la convention de
mise en situation en milieu professionnel mentionnée a Iarticle L. 5135-4.

« Art. D. 5135-2. — La convention mentionnée a I’article L. 5135-4, dont le modele est fixé par arrété du
ministre chargé de ’emploi, comporte notamment les indications suivantes :

« 1° La dénomination, I’adresse et la forme juridique de 1’organisme prescripteur ;

« 2° Les nom, prénom, adresse et date de naissance du bénéficiaire, sa situation professionnelle, I’indication, le
cas €chéant, de sa qualit€ de bénéficiaire du revenu de solidarité active financé par le département, et, s’il est
salari€, les coordonnées de son employeur ;

«3° La dénomination, I’adresse, la forme juridique, le numéro et la date d’immatriculation de la structure
d’accueil, son activité principale et, le cas échéant, la convention collective dont elle reléve, ainsi que le nom et la
fonction de la personne en charge de I’accueil et du suivi du bénéficiaire et de la transmission des consignes
d’hygiéne et de sécurité ;

« 4° La dénomination, 1’adresse et la forme juridique de la structure d’accompagnement, ainsi que le nom et la
fonction du conseiller référent du bénéficiaire ;

« 5° Les dates de début et de fin de la ou des périodes de mise en situation, le nombre d’heures de présence, le
lieu d’exécution, I’objet assigné a cette période parmi ceux mentionnés 2 I’article L. 5135-1 ainsi que le ou les
objectifs précis fixés dans ce cadre et les modalités prévues pour évaluer leur réalisation ;
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« 6° La description des tiches confiées au bénéficiaire dans le but de développer les compétences recherchées
ainsi que les horaires de présence dans la structure d’accueil.

« Art. D. 5135-3. — La convention mentionnée 2 I’article L. 5135-4 est conclue pour une durée ne pouvant
excéder un mois de date a date, que la présence du bénéficiaire au sein de la structure d’accueil soit continue ou
discontinue.

« Lorsque le ou les objectifs fixés conformément au 5° de I’article D. 5135-2 n’ont pas été atteints, la convention
peut étre renouvelée une fois, pour le méme objet et les mémes objectifs que ceux initialement fixés et pour une
durée au plus égale a celle mentionnée au premier alinéa du présent article.

« 11 peut étre conclu, avec un méme bénéficiaire et au cours d’une période de douze mois consécutifs, au plus
deux conventions de mise en situation en milieu professionnel dans la méme structure d’accueil, sous réserve que
ces conventions comportent des objets ou des objectifs différents et sans que la durée totale de ces conventions,
renouvellements compris, n’exceéde soixante jours sur la méme période.

« Art. D. 5135-4. — Pendant la durée de la période de mise en situation en milieu professionnel, le bénéficiaire
observe le réglement intérieur de la structure d’accueil et les mesures en matieére d’hygie¢ne et de sécurité propres
aux activités prévues par la convention mentionnée a ’article D. 5135-2.

« Art. D. 5135-5. — Pendant la période de mise en situation en milieu professionnel, la structure d’accueil
désigne une personne chargée d’aider, d’informer, de guider et d’évaluer le bénéficiaire.

« En cas d’accident survenant au cours ou sur le lieu de la mise en situation en milieu professionnel, ou pendant
le trajet effectué par le bénéficiaire, la structure d’accueil informe au plus tard dans les vingt-quatre heures la
structure d’accompagnement. La structure d’accompagnement transmet I’'information sans délai a I’employeur, si
le bénéficiaire est salari€ ou, dans le cas contraire, au prescripteur, qui procédent 1’un ou I’autre dans les quarante-
huit heures a la déclaration d’accident du travail.

« Art. D. 5135-6. — L’organisme prescripteur s’assure de la pertinence de la période de mise en situation en
milieu professionnel envisagée et établit le projet de convention mentionné & Iarticle D. 5135-2.

« La structure d’accompagnement assure la mise en ceuvre de la période de mise en situation en milieu
professionnel et en réalise le bilan et 1’évaluation.

« Art. D. 5135-7. — Les organismes mentionnés aux 1° & 3° de I’article L. 5135-2 peuvent conclure avec un
organisme employant ou accompagnant des bénéficiaires de mise en situation en milieu professionnel des
conventions autorisant ce dernier organisme a prescrire pour ces bénéficiaires des périodes de mise en situation en
milieu professionnel.

« Cette autorisation ne peut étre liée a aucune clause financiere et I’organisme qui I’a accordée peut la suspendre
ou la retirer sans préavis.

« Art. D. 5135-8. — La convention mentionnée a I'article D. 5135-7 comporte notamment les indications
suivantes :

« 1° La dénomination, I’adresse, la forme juridique de chaque partie & la convention, ainsi que le nom et la
fonction de chaque signataire ;

« 2° Les catégories de personnes pouvant se voir prescrire des périodes de mise en situation parmi celles
employées ou accompagnées par 1’organisme prescripteur ;

« 3° La durée de la convention. »

Art. 2, - La sous-section 5 de la section 2 du chapitre IV du titre III du livre I* de la cinquieéme partie du code
du travail, comprenant les articles D. 5134-50-1 & D. 5134-50-8, est remplacée par les dispositions suivantes :

« Sous-section 5
« Périodes de mise en situation en milien professionnel
« Art. D. 5134-50-1. — Une ou plusieurs périodes de mise en situation en milieu professionnel peuvent étre
prescrites 2 un salarié en contrat d’accompagnement dans I’emploi, avec son accord et celui de son employeur.
« Chacune de ces périodes fait 1’objet d’une convention selon les modalités prévues au chapitre V du présent
titre, sous réserve des dispositions prévues par la présente sous-section.

« Art. D. 5134-50-2. — La durée cumulée de I’ensemble des périodes de mise en situation en milieu
professionnel effectuées au cours du contrat d’accompagnement dans ’emploi ne peut représenter plus de 25 % de
la durée totale du contrat.

«Art. D. 5134-50-3. — L’organisme prescripteur de la mise en situation en milieu professionnel en application
de I’article L. 5135-2 transmet a I’Agence de services et de paiement une copie de la convention mentionnée &
’article D. 5135-2. »

Art. 3. - La section 3 du chapitre IV du titre III du livre I* de la cinqui¢me partie du code du travail est
complétée par une sous-section 4 ainsi rédigée :
« Sous-section 4
« Périodes de mise en situation en milien professionnel

« Art. D. 5134-71-1. — Une ou plusieurs périodes de mise en situation en milieu professionnel peuvent étre
prescrites 4 un salari€ en contrat initiative-emploi, avec son accord et celui de son employeur.
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« Chacune de ces périodes fait I’objet d’une convention selon les modalités prévues au chapitre V du présent
titre, sous réserve des dispositions prévues par la présente sous-section.

« Art. D. 5134-71-2. — La durée cumulée de l’ensemble des périodes de mise en situation en milieu
professionnel effectuées au cours du contrat initiative-emploi ne peut représenter plus de 25 % de la durée totale du
contrat.

« Art. D. 5134-71-3. — L’organisme prescripteur de la mise en situation en milieu professionnel en application
de D’article L. 5135-2 transmet a 1’Agence de services et de paiement une copie de la convention mentionnée 2
I’article D. 5135-2. »

Art. 4. - Lasous-section 3 de la section 1 du chapitre II du titre III du livre I* de la cinquie¢me partie du code du
travail, comprenant les articles D. 5132-10-1 a D. 5132-10-5, est remplacée par les dispositions suivantes :

« Sous-section 3
« Périodes de mise en situation en milien professionnel

« Arnt. D. 5132-10-1. — La convention mentionnée a I’article L. 5132-2 peut prévoir la possibilit¢ pour
I'entreprise d’insertion signataire de mettre en place des périodes de mise en situation en milieu professionnel pour
ses salariés recrutés dans le cadre de contrats conclus en application de Iarticle L. 5132-5,

« Dans ce cas, la convention précise :

« 1° Le nombre prévisionnel de salariés concernés ;

« 2° Les structures d’accueil auprés desquelles ces salariés peuvent effectuer des périodes de mise en situation en
milieu professionnel ;

« 3° Les modalités d’accompagnement spécifiques prévues par I’entreprise d’insertion pendant ces périodes ;

« 4° Le ou les objets, parmi ceux mentionnés 2 'article L. 5135-1, pour lesquels il pourra étre mis en ceuvre des
périodes de mise en situation en milieu professionnel.

« Art. D. 5132-10-2. — Chaque période de mise en situation en milieu professionnel prescrite, en accord avec
son employeur, pour un salari€ en insertion, fait 1’objet d’une convention selon les modalités prévues au chapitre V
du présent titre, sous réserve des dispositions prévues par la présente sous-section.

« Art. D, 5132-10-3. — La durée cumulée de l’ensemble des périodes de mise en situation en milieu
professionnel effectuées au cours du contrat conclu en application de I’article L. 5132-5 ne peut représenter plus de
25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D. 5132-10-4. — L’entreprise d’insertion transmet 2 I’ Agence de services et de paiement une copie de la
convention mentionnée 2 ’article D. 5135-2. »

Art. 5. ~ Lasous-section 4 de la section 2 du chapitre II du titre III du livre I* de la cinqui¢me partie du code du
travail, comprenant les articles D. 5132-26-1 & D. 5132-26-5, est remplacée par les dispositions suivantes :

« Sous-section 4
« Périodes de mise en situation en milien professionnel

« Art. D. 5132-26-1. — La convention mentionnée a I'article L. 5132-2 peut prévoir la possibilité, pour
I’association intermédiaire signataire, de mettre en place des périodes de mise en situation en milieu
professionnel pour ses salari€s recrutés dans le cadre de contrats conclus en application de I’article L. 5132-11-1.

« Dans ce cas, la convention précise :

« 1° Le nombre prévisionnel de salarié€s concernés ;

« 2° Les structures d’accueil auprés desquelles ces salariés peuvent effectuer des périodes de mise en situation en
milieu professionnel ;

« 3° Les modalités d’accompagnement spécifiques prévues par I’association intermédiaire pendant ces périodes ;

«4° Le ou les objets, parmi ceux mentionnés a I’article L. 5135-1, pour lesquels il pourra étre mis en ceuvre des
périodes de mise en situation en milieu professionnel.

«Art. D. 5132-26-2. — Chaque période de mise en situation en milieu professionnel prescrite, en accord avec
son employeur, pour un salari€ en insertion fait I’objet d’une convention selon les modalités prévues au chapitre V
du présent titre, sous réserve des dispositions prévues par la présente sous-section.

« Art. D. 5132-26-3. — La durée cumulée de I’ensemble des périodes de mise en situation en milieu
professionnel effectuées au cours du contrat conclu en application de Iarticle L. 5132-11-1 ne peut représenter plus
de 25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D. 5132-26-4. — L’association intermédiaire transmet a I’ Agence de services et de paiement une copie de
la convention mentionnée a I'article D, 5135-2. »
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Art. 6. - La sous-section 4 de la section 3 du chapitre II du titre IIT du livre I~ de la cinquiéme partie du code du
travail, comprenant les articles D. 5132-43-1 & D. 5132-43-5, est remplacée par les dispositions suivantes :

« Sous-section 4
« Périodes de mise en situation en milien professionnel

« Art. D. 5132-43-1. — La convention mentionnée a l’article L. 5132-2 peut prévoir la possibilité pour
I'organisme conventionné en tant qu’atelier et chantier d’insertion signataire de mettre en place des périodes de
mise en situation en milieu professionnel pour ses salariés recrutés dans le cadre de contrats conclus en application
de l'article L. 5132-15-1.

« Dans ce cas, la convention précise :

« 1° Le nombre prévisionnel de salariés concernés ;

« 2° Les structures aupres desquelles ces salari€s peuvent effectuer des périodes de mise en situation en milieu
professionnel ;

« 3° Les modalités d’accompagnement spécifiques prévues par I’organisme conventionné en tant qu’atelier et
chantier d’insertion pendant ces périodes ;

« 4° Le ou les objets, parmi ceux mentionnés a I’article L. 5135-1, pour lesquels il pourra étre mis en ceuvre des
périodes de mise en situation en milieu professionnel.

« Art. D. 5132-43-2. — Chaque période de mise en situation en milieu professionnel prescrite, en accord avec

son employeur, pour un salari€ en insertion fait 1’objet d’une convention selon les modalités prévues au chapitre V
du présent titre, sous réserve des dispositions prévues par la présente sous-section.

« Art. D. 5132-43-3. — La durée cumulée de I’ensemble des périodes de mise en situation en milieu
professionnel effectuées au cours du contrat conclu en application de ’article L. 5132-15-1 ne peut représenter plus
de 25 % de la durée totale du contrat.

«Art. D. 5132-43-4. — L’organisme conventionné en tant qu’atelier et chantier d’insertion transmet a 1’ Agence
de services et de paiement une copie de la convention mentionnée a I’article D. 5135-2. »

Art. 7. -~ Le ministre du travail, de I’emploi, de la formation professionnelle et du dialogue social est chargé de
Pexécution du présent décret, qui sera publié€ au Journal officiel de la République frangaise.

Fait le 13 novembre 2014.
MANUEL VALLS

Par le Premier ministre :

Le ministre du travail, de I’emploi,
de la formation professionnelle
et du dialogue social,
FrANGOIS REBSAMEN



