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La délégation francilienne
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Equipe & adhérents

61 adhérents, dont
57 structures portant

149 Ateliers et Chantiers d’Insertion 
(Au 31/12/2021)

 
Ressources humaines

-10 administrateurs 
-Une équipe de 7 salariées permanentes 
-Une stagiaire (suivi d’un CDD pour CLV)

Evolution par rapport à 2020
+ 7 nouvelles structures, + 5 retours 
d’ACI qui n’avaient pas adhéré en 
2020
- 6 structures et  - 4 individuels qui  
n’ont pas réadhéré en 2021
- 1 structure qui ne porte plus d’ACI
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Axe 1
Animation du réseau & Représentation
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COR-IAE 
et Bilan de 
la stratégie 
régionale

Animation du réseau & 
Représentation

Les actions d’animation et de représentation du réseau en 2021, c’est :

Instances 
nationales 
CHANTIER 

école

CDIAE
Participation 

au 
GRAFIE

Visites 
adhérents

Instances 
de la 
CRESS

Instances 
CHANTIER 

école 
Ile-de-France

…PlaidoyerJournée 
de l’IAE
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Animation du réseau & 
Représentation

La communication en 2021, c’est :

Agenda et 
ressources

Réseaux 
sociaux

Rubrique 
Entreprises 

Achats 
Publics

Petites 
annonces 
adhérents

Sites internet

Mailings, plaquettes 

cultivonslaville.org

iledefrance.
chantierecole.org

Twitter 
@CHANTIERecoleIF

@Cultivonslavill

LinkedIn

Rubrique 
Emploi
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Axe 2
Professionnalisation & Formation
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Accompagnement aux porteurs 
de projets

❖ 3 sessions d’accompagnement collectif : les 8 avril (4 participants), 8 
juillet (7 participants) et 7 décembre (4 participants). Soit au total 15 
participants en provenance de 13 structures ou projets de structures 
différentes.

❖ Des rendez-vous individuels en présentiel, visio-conférence ou par 
téléphone selon les possibilités et les besoins. ⇒ 31 porteurs de projets 
ont été accueillis en 2021.

❖ 2 structures accompagnées dans le cadre d’un DLA
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Professionnalisation

Thématique Date

Rôles et mission du CSE - comité social économique 28 janvier (visio)

Gestion des conflits 05-févr

Approche des addictions - niveau 2 04-mars

Approche des addictions - niveau 1 04-mai et 15-oct

Intelligence émotionnelle et gestion du stress 26-mai

L’essentiel de l’IAE 01-juin et 09-nov

Culture, biais cognitifs et rencontre interculturelle 07-juil et 19-nov

Les risques psycho-sociaux en SIAE 21-sept

Gestion des conflits et communication non-violente 30-sept

Présenter son offre commerciale pour renforcer mon modèle économique 24-nov

92 // CIP : Santé mentale - souffrance psychique et précarité dans le 
contexte de crise sanitaire

21-oct
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Actions de formation en situation 
de travail

3 sessions de formation Appropriation de la FEST via la démarche 
pédagogique des ESA (5 jours)
❖ Session 5 : 28 - 29 janvier ; 10-11 février; 25 mars ( 7 participants, 5 structures)
❖ Session 6 : 18-19- 31 mars, 1er avril et 6 mai ( 7 participants, 5 structures)
❖ Session 7 : 6 et 7 octobre,19 et 20 octobre et 30 novembre (8 participants, 6 structures)

2 sessions de formation Appropriation de la FEST via la démarche 
pédagogique des ESA (3 jours) avec le FLES 78
❖ Mai - Yvelines
❖ Juin - Hauts-de-Seine

Projet Anact Axe 2
❖ Guide Actions de formation en situation de travail et qualité de vie au travail, comprendre les 

enjeux dans les ESA
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Formation ETAIE
PROMO 11

❖ Accompagnement et suivi de la promotion 11 : 14 stagiaires en formation de 12 structures.
❖ Organisation de la rencontre de régulation avec les tuteurs et de la journée de bilan.
❖ Mise en place de 5 demi-journées supplémentaires d’accompagnement individuels aux 

écrits pour s’assurer la réussite des mémoires.
❖ Finalisation des visites intermédiaires, en présence de l’encadrant.e technique, son 

tuteur.trice et le.a directeur.trice de la structure.
❖ Fin des UF, remise des mémoires, soutenance orale devant le jury.
❖ Suivi complémentaire des stagiaires n’ayant pas validé tous les blocs présentés : 

accompagnement aux écrits, organisation d’un jury supplémentaire et d’une soutenance 
de rattrapage.

❖ Cérémonie de remise de diplômes.

11 titres ETAIE validés intégralement, 2 validations partielles
90 % de réussite sur les BC présentés

94 % de satisfaction 
                                       dans 12 structures 
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Formation ETAIE
PROMO 12

❖ Mise en place de 9 demi-journées de réunions d’information collective.
❖ Communication autour du démarrage de la nouvelle promotion ETAIE 12 
❖ Animation de la première réunion de coordination pédagogique à destination des 13 

formateurs mobilisés au cours du parcours de formation.
❖ Conduite de 16 entretiens de positionnement.
❖ Organisation d’un jury régional d’admission à la formation. 
❖ Lancement de la 12ème promotion ETAIE le 15 novembre 2021

13 encadrants techniques
       provenant de 12 structures ont intégré la formation

❖ Mise en place de l'élection des délégués de promotion.
❖ Veille au bon fonctionnement de “l'alternance intégrative”, animant notamment les 

échanges réguliers du mardi et du vendredi des semaines de formation.

❖ Promotion d’actions d’accompagnement pour l’obtention du titre ETAIE en VAE. 
Démarrage des accompagnement courant le premier trimestre 2022.
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Coordination de la mission 
PIC-IAE

❖ Organisation de réunions de coordination FLES/GRAFIE sur une base 
mensuelle.

❖ Création d’un tableau de reporting et d’outils de coordination partagés.
❖ Mise en place de 3 sessions du module d’Appropriation de la FEST via la 

démarche pédagogique des entreprises sociales apprenantes (5 jrs).
❖ Organisation et co-animation avec la FEI IDF de 2 groupes de travail AFEST.
❖ Organisation et animation d’une session d’information collective FEST à 

destination des Réseaux Départementaux.
❖ Animation de 2 webinaires PIC-IAE à destination des SIAE avec la 

participation des OPCO, la Région et Pôle Emploi. 
❖ Coordination avec l’entreprise partenaire (Groupe Artémis) et sourcing des 

structures et des salariés en parcours dans le cadre de la mise en place 
d’un projet de formation mutualisée, sur des postes d’agents de sécurité. 
La formation, reportée à plusieurs reprises, a finalement été annulée à 
cause des délais administratifs (numéro d’agrément CNAPS). 
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Axe 3
Développement des partenariats  & 

Engagement sociétal
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Thématiques traitées en GT

En 2021 :

Les débuts de la constitution d’une filière 
vélo, dans le cadre du GRAFIE

Développement du GT numérique et des 
projets autour de la médiation numérique, 

comme la construction d’une offre de 
service commune des SIAE Numérique et la 

création d’une Boîte à outils numériques.

Animation du Groupe d’appui “Poursuite de 
l’accompagnement des publics” durant la 
crise sanitaire, dans le cadre de la Cellule 

de crise régionale (Task force) 
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Bilan des actions sociétales SNCF 2021

13 structures adhérentes partenaires
24 équipes de salarié.e.s en parcours

20 projets dans différents secteurs d’activité 
                                        dans 83 gares franciliennes  

Les supports de production apprenants confiés à nos adhérents permettent de répondre à des 
enjeux de transition écologique et solidaire : 

-  Préservation de la biodiversité dans les emprises ferroviaires
-  Amélioration de la qualité de vie au travail des collaborateurs.rices SNCF
-  Développement des services et du confort en gare à destination de la clientèle
-  Communication / valorisation des actions RSE menées par SNCF
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Bilan des actions sociétales SNCF 2021

10 structures adhérentes partenaires
28 sites aménagés sur le territoire francilien

22 projets dans différents secteurs d’activité 

Les nouveautés 2021 :
-  Continuité du partenariat avec le pôle environnement et biodiversité de SNCF Réseau 

pour l’aménagement et la réhabilitation de Zone humides (Chantier de Chars (95) - 
Espérer 95), d’autres visites ont été effectuées et concrétisées en 2022

- Renouvellement d’une convention avec un ACI numérique pour la production d’une 
vidéo présentation de mécénat de compétence au sein de la fondation SNCF (Permis 
de Vivre la Ville)

- Accompagnement et conventionnement d’une ACI de lavage automobile avec les 
sites de l’Infrapôle Paris Saint Lazare (Emergence 93)

Quelques mots sur les actions réalisées cette année concernant l’entretien de la Petite Ceinture: 
- Quatre adhérents impliqués sur les chantiers de la Petite Ceinture, dans un souci de 

respect de la biodiversité 
- Signature d’une convention trisannuelle entre CHANTIER école IdF et la Ville de Paris 
- Ouverture de plusieurs tronçons au public.
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            salarié.es en parcours ont bénéficié de ce partenariat en travaillant 
sur les supports de production confiés par SNCF

Près de 60% d’entre eux.elles ont retrouvé le chemin de la vie active à 
travers un emploi ou une entrée en formation qualifiante. 

Bilan des actions sociétales SNCF 2021

355 

Plus de 700 000€ de financement SNCF alloués au 
développement des actions sociétales par le biais des ACI franciliens 
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Nous travaillons ensemble
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Axe 4
Projet Cultivons la Ville
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Cultivons la Ville

Avril : Rencontre aux jardins solidaires Interventions Ecole du Breuil 
Formation BPREA « Fermes 

agroécologiques urbaines et 
périurbaines » 

Participations aux instances et 
des présentations du projet
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Cultivons la Ville

Observatoire des ACI de la filière agricole en Ile-de-France
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Cultivons la Ville

Événement 18 novembre à la Cité Maraîchère de Romainville
Cultivons La Ville - 1er forum des acteurs engagés pour l’insertion par l’agriculture urbaine

120 participants 

2 tables rondes, 6 ateliers, un espace forum et des visites guidées de la Cité Maraîchère
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Projection 2022

En 2022, les sujets phares se préfigurent

Le développement des
partenariats /

l’engagement sociétal
des ESA

Représentation : 
CDIAE, COR-IAE, 

CRESS

DLA collectif sur 
la stratégie 
numérique 

Qualité de l’emploi
/ Finalisation du projet 

national ANACT

Accompagnement 
des projets d’ACI en 
milieu pénitentiaire

Rencontres 
départementales 

-
Relai des 

problématiques / 
plaidoyer

Poursuite de 
l’appropriation de la FEST 

via la démarche 
pédagogique du réseau

Contribution à l’
élaboration de la 

stratégie régionale 
2022

Poursuite de la 
structuration 

d’une filière cycle

Suivi de la 
promotion ETAIE 12 

et préparation 
d’ETAIE 13
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Nous contacter

CHANTIER école Île-de-France
 6 rue Arnold Géraux - 93450 L'Île-Saint-Denis

 01.49.29.02.61

 contact.iledefrance@chantierecole.org

 http://iledefrance.chantierecole.org

@CHANTIERecoleIF @CultivonslaVill

CHANTIER école Ile-de-France


